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OBJETIVO Koo " ' | | OBJETIVO:
Optlmlzar &l uno de recursos hld ricos. & Optlmlzar el unogde Tecursos energeticos-

No dejes el grifo abiertoy Mantenimiento preventivo
toma duchas cortas. de las llaves y tuberia.

Disminuir el caudal con el
cierre parcial de la llave del
contador.

Usa solo el agua necesaria.

No arrojes desechos a rios, lagos Aprovechamiento de
ni océanos. aguas lluvias.

Registrar lectura mensual de Usar detergentes que no
SU coNsuMo. produzcan espuma.
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OBJIETIVO: B e D el foEl B SR B oRIETIVG:
. Darun buen manejo a Ios residués SO|IdOS Promover Protegery Difundir el manejo

generados en la empresa. resp’b*'risable del patrlmomo cultural y natural

Reduce Reutiliza Usar de manera responsable los &= Promoveer entre los turistas el .

atractivos turisticos. respeto hacia el patrimono cultural
y natural.

&= \Verificar |la idoneidad de los guias Dar a conocer a los operadores y
rpara la prestacién de los servicios clientes acerca del trafico ilegal de
&1 en cada una de las ciudades especies de flora y fauna y bienes
de patrimonio cultural.

Marcar Incentivar Publicidad

3 Emplear informacion veridica
@E sobre la descripcion de los tours y
servicios proporcionados en cada
ciudad.

Emplear obsequios para clientes
o en ferias, elementos
artesanales apoyando a los
fabricantes locales.

Hacer uso Registrar
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OBJETIVO N i3 g : . . ,OBJETIVO°
~-Cumplir condost reqU|S|tos Sociales, Economlcos y . Promover, i
culturales'en cuando ala responsabilidad sociali* & .« trabéjorde Comunldade Iocfales mvolucrando Sus serwcuos

- ey

Apoyar fundaciones locales con s ; [ L o~

: Velar por el bienestar de los N -
las que podamos unirnos con < . e e
que p colaboradores y personas que Contratar establecimientos que ] \ Apoyar los servicios y actividades
todos los colaboradores para

: S visitan la oficina { \ promuevan la contratacion de ofrecidos por comunidades vulnerables
cumplir su objetivo. = X .0

personal local para el desarrollo inlcuyendolos en los servicios ofrecidos.
de sus labores.

Realizar la em|S|onlde un Dar a conocer el plan de y ¥ ; e T o Servicios de alimentacion locales que
seguro de asistencia medica emergencias entre los : § . | id L
s A i S O it - contra la explotacion de nifios, promuevan la comida autoctona y tipica
ocal a los pasajeros que visitan : § :

sl ' - nifas y adolecentes ESCNNA. en los destinos.
el territorio colombiano s

Promoveer servicios inclusivos Contratar guias locales que nativos de
donde todas las personas puedan cada lugar promoviendo el apoyo a la
hacer parte de estos evitando la comunidad en el destino.
discriminacion.

Ofrecer espacios Bioseguros tanto
a colaboradores como cientes
dando cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad.

Comprometer a los operadores
en los diferentes destinos con la
seguridad de los pasajeros
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